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VISTO: El Informe N° 03-2010-GOB.REG.HVCA/CEPAD/yvar con Proveido
i° 188665-2011/GOB.REG.HVCA/PR, el Oficio N° 130-2009/ GOB.REG.HVCA/ORA-OPER, la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 315-2009/ GOB.REG.HVCA/PR y demis documentacién adjunta en
ciento sesenta y cinco (165) folios atiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 248-
-1 2010/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 02 de julio del 2010, se instauré proceso administrativo
disciplinario contra Grober Entique Flores Barrera, Héctor Zarate Palomino y Jorge Quinto
Palomares, en mérito a la investigacién denominada “Determinacion de Responsabilidad sobre
Prescripcion de Accién Administrativa por Miembros de la Comision Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional de Huancavelica “Examen Especial al
Conscjo Transitotio de Administracion Regional de Huancavelica (Sede Central) Periodo 01
Enero al 31 De Diciembre 2002”, siendo notificados conforme consta a fojas 125 de actuados, con lo
que se ha camplido con otorgatles las garantfas de una debida defensa conforme a ley;

Que, el presente proceso sc sustenta en Jo dispuesto mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 315-2009/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 21 de diciembre del 2009, a través del
cual se declara prescrita la accion administrativa de apertura de proceso disciplinario, contenida en la
Resolucién Ejecutiva Regional N° 469-2008/ GOB.REG.HVCA/PR del 31 de diciembre del 2008
derivado del Informe N° 370-2005-CG/ORHU, correspondiente al Examen Especial al Consejo
Transitorio de Administracién Regional de Huancavelica (Sede Central) periodo 01 Enero al 31 de
diciembre 2002, emitida por la Contralorfa General de la Repriblica del Perd- Oficina Regional de Control
Huancayo, la misma que fue puesto en conocimiento de la Presidecia Regional, con el Oficio N° 2672-
2005-CG/DC, el 05 de enero del 2006, como consta en el sello de recepcidn, siendo a su vez temitida al
Presidente de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de
Huancavelica, de aquel entonces Ing fulio Cesar Tapia Silguets, mediante Memotindum N° 044-
2006/GOB.REG-HVCA/PR de fecha 11 de eneto del 2006;

Que, se tiene que con fecha 30 de mayo del 2006, se reunicron la comisién espécial

de Procesos Administrativos Disciplinarios de Gobierno Regional de IHuancavelica, conformado por Julio

César Tapia Silguera (Presidente), Alfredo Walter Ayala Cérdenas (Secretario) y Flotiberto Quispe Caceres

(Miembro), a fin de tratar asuntos relacionados a la tramitacién de procesos administrativos; la agenda a

tratar contenfa el Informe N° 370-2005-CG/ORHU, Examen Especial al Consejo Transitorio de la

e Administracién Regional de Huancavelica (Sede Central), con Jo que concluyeron “vists y leido el mencionado
Informe del Eixamen Especial al Consejo Transitorio de Administracién Regional de Huancavelica, y estableciéndose de
conformidad con el articalo 15 inciso f) de la ley 27785, mediante el oual se indica que los informes de los drganos del
Sisterea Nacional de Control con el respectivo swsiento técnico Jegal constituyen prueba pre-constituida para el inicio de las
acciones administrativas y/ o legales que sean recomendadas en dichos informes; por lo gue, en virtud de lo establecido en la
norma de control antes indicada por unanimidad la Comisién Especial e Procesos Administrativos Disciplinarios, acordd
POR 1.4 PROCEDENCIA DE ABRIR PROCESO ADMINIS TRATIVO DISCIPLINARIO, de
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§ conformidad con el articulo 166° del Decreto Suprema 005-20-PCM a los implicados en el informe N° 370-2003-
CG/ORHU, para lo cual se debe poner en conocimiento del titular del pliego a fin de que proceda de acuerdo con sus
atribuciones de conformidad con el Artiuls 167 del  Decreto Supremo 005-90-PCM”, por lo que se finaliza la
reunién firmando el acta los miembros conformantes; siendo materializado mediante el Informe 09-2006-
CEPAD/GOB.REG-HVCA de fecha 26 de junio del 2006 y recepcionado el dia 25 de julio del 2006, en
la Oficina de Ia Presidencia como consta en el sello de recepcion de dicha oficina;

Que, asimismo con fecha 07 de agosto del 2006 se constituye una nueva Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica mediante
Resolucién Ejecutiva Regional N° 288-2006/GOB.REG.HVCA/PR; conformado por Grober Entique
Flotes Batrera (Presidente), Héctor Zarate Palomino (Miembro) y don Floriberto Quispe Céceres
(Miembro); y que mediante Resolucién Ejecutiva Regional N® 402-2006 /GOB.REG.HVCA/PR, de fecha
24 de octubre del 2006, se deja sin efecto la designacién de Flotiberto Quispe Ciceres (Miembto),
designandose a Jorge Quinto Palomares como nuevo Miembro de la Comisién Especial de Procesos
N Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, los mismos que estuvieron hasta el 31 de enero
j \ \ del 2007; .

5}
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Que, consecuentemente la Oficina Regional de Asesotia Juridica emite el Informe
7 N° 142-2006/GOB.REG-HVCA/ORA] de fecha 10 de agosto del 2006 dirigido al Presidente del
ol Gobierno Regional de Huancavelica, sefialando que el Otgano Colegiado no cumplié con determinar la
* accién u omisién incurrida por los implicados inmersos en el Informe N° 370-2005-GC/ORHU del
J Examen Especial al Consejo Transitorio de Administracién Huancavelica, siendo necesario que Ia
Comisién Especial subsane la observacién efectuada, asimismo, mediante Oficio N°® 541-
\ 2006/GOB.REG-HVCA/PR de fecha 11 de agosto del 2006, el Presidente del Gobierno Regional de
%\ Huancavelica Salvador Espinoza Huaroce, comunica al Presidente de la Comisién Especial de Procesos
) Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de Huancavelica Ing. Grober Entique Flores
&/ Barrera, campa con calificar y tipificar la faltas individuales a los funcionarios, ex funcionatios y servidores

inmetsos en el Informe N° 370-2005-GC/ORHU;

Que, sobse la responsabilidad administrativa de los miembros de la Cotnision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios integtados por don GROBER ENRIQUE
FLORES BARRERA ex Presidente de la Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
don HECTOR ZARATE PALOMINO ex Miembro de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios, y don JORGE QUINTO PALOMARES cx Miembro de la Comision
Especial de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, por no haber dado el
trimite cotrespondiente de los actuados de la accién administrativa disciplinatia; y por haber hecho
prescribir la Accién Administrativa, seguido en contra de funcionarios, ex funcionatos y servidores
incursos en las observaciones del Informe N° 370-2005-CG/ORHU, emitiéndose tardiamente el Informe
de apertura con fecha 22 de diciembre del 2008, conllevando a la prescripeién del mismo;

Que, es pertinente rebaltar que ante una pre investigacion, antes de la apertura de

proceso, la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, notificd al procesado don
' t
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$ROBER ENRIQUE FLORES BARRERA la Carta N° 112-2010/GOB.REG.HVCA /CEPAD, de
Jrecha 11 de mayo del 2010, para gue absuelva los catgos imputados, ]a misma que con fecha 24 de mayo

del 2010 el procesado realiza su descargo refiriendo “gue en el periods que osientaba el cargo de Presidente de la
Comisin de Procesos Administratives Disciplinarios nunca conocid el informe N° 3 70-2005-CG/ORHU, denominade
Esxamen Especial al Consgio Transitorto de Adminisiracién Regional de Huancavelica, periedp 07 de ensro al 31 de
diciembre del 2002 , emitida por la Contralyria General de la Repiiblica-oficina de Control de Huancayo, en razgn que en
la transferencia del acervo documentario de la anterior Comisign nunca recibid ¢l excpediente en referencia precisands que la
anterior comision estaba presidida por Jutio César Tapia Sijguera ¢ integrada por Alfredo Walter Apyata Cdrdenas y Lucio
Zorrilla Guzmdn”,

Que, lo mencionado pot el procesado se desvirtda, puesto que de los medios
probatorios ofrecidos, se aprecia que con fecha 04 de octubre del 2006, el Ing. Floribetto Quispe Caceres
Secretario de la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios efectia la entrega de cargo
al Ing. Grober Entique Flotes Barrera Prbsidente de la Comisién de Procesos Administrativos
Disciplinarios, asimismo dentro de los documentos recibidos que obta a fojas 82 de autos, se aprecia en el
ftem N° 04 quec se sefiala taxativamente el Oficio N® 541-2006/ GOB.REG.HVCA/PR contenida en 08
fojas y un anillado para la tipificacién de faltas en forma individual. Hecho que concluyd con las
respectivas firmas que dan la conformidad de la recepcién pot patte del Ing. Grober Enrique Flores
Batrera. Imputaciones que no se desvirtiian puesto que no existe documento alguno que indican que el
procesado realizé la respectiva entrega del informe materia de observacidn, al Secretario entrante de aquel
entonces Ing. Jorge Quinto Palomares;

Que, asimismo luego de instaurado el proceso administrativo  disciplinario
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 248-2010 GOB.REG-HVCA/PR, de fecha 02 de julio del
2010, se notificé al procesado mediante Carta N° 119-2010, conforme consta del cuaderno de
! notificaciones de la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobjerno Regional de Huancavelica que
/ obra a fojas 125 de autos, el cual al no haber sido hallado en su domicilio, nuevamente con fecha 16 de
diciembre del 2010 se volvié a notificar, sin embargo no cumplié con realizar su descargo;

Que, el procesado HECTOR ZARATE PALOMINO, Miembro de la
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, presenta su descargo y refiere “el
informe N° 09-2006-CEPAD/GOB.REG.HV'CA, de fecha 26 de junio del 2006, es suserito por la Comision Especial
integrada por los miembros anteriores, y con oficio 541-2006/ GOB.REG.HV'CA, el Presidente Regional de
Hiancavelica comunisa al Presidente de la Comsision de Procesos Administratives Ing. Grober Flores Barrera para que
curmpla con calificar y lipificar las faltas individuates de los funcionarios, ex funcionarios y servidores comprendidos en el
Informe N* 370-2005GC/ORHU, como-es de entenderse la documentacin sobre las acciones que tiénen que ver con la
comision de procesos administrativos, son dirigides al presidente de la misma, luego el presidente procede con convocar, citar
presidir las reuniones de la Comisidn, velando por ol estricto cumplimiento de los plazos y las normas pertinentes, stendo la
atribusion del presidente de la comisidn susribir en representacion de la comision, los aiuerdos adoptades por ésta y la
documentacion que debe emitirse para su el mejor desarrollo del proceso disciplinario; asi como disponer el registro y archivo de
toda documentacién la custodia de los expedientes, y ba oportuna presentaciin de las actas de sesiones realizadas; elaborar y
remitir oportunamente el informe final a la Presidencia Regional, para la emision de la resoluciin correspondiente, como es de
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> 5 \entenderse ni ""f, secretario y/ o el miembro de la comision no tienen conocimientos de los casos derivador a la Comision, basta
e ™ Yuando el presidente de la misma, hace presente on la mismas reuniones que convoque diclaminar y/ o emilir pronunciamiento
benci = Jrobre los casos derivados a la Comision de Procesos Administrativos Disuiplinarios. Por negligencia de algin miembro 3/ o
I del presidente de la Comision, cwands no hacen de conocimiento-de la documentaudn recibida. Tampoco es potestad de algin
mienibro proceder sin que el presidents gerza sus atribuciones, lo contrario configura la  usurpacion de funcionss, lo que
invalidaria de ser el caso los actuados por la comision;

Que, cabe sefalar que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 288-
2006/GOB.REG-HVCA/PR de fecha 07 de agosto del 2006, se constituyd la Comision Especial de
Procesos Administrativos Disciplinarios nombtindose al Econ. Héctor Zarate Palomino como Miembro
Titular de dicha Comisién, acto seguido con fecha 08 de agosto del 2006 se realiz6 el Acta la instalacién de
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, asimismo con respecto al analists de lo
mencionado por ¢ procesado, si bien es cierto mediante Oficio 541-2006/GOB.REG.HVCA, el
Presidente Regional de Huancavelica comunica al Presidente de la Comisién de Procesos Administrativos
(Ing. Grober Flores Barrera) a fin de cumplir con calificar y tipificar las faltas individuales de los
funcionarios, ex funcionarios y servidores comprendidos en ‘el Informe N° 370-2005GC/ORHU, se
resalta que dentro de las atribuciones conferidas al Presidente de la Comision de Procesos era la de
recepcionar los informes pata luego dar paso al secretatio a fin de preparar la agenda y deliberar el caso.
Pasos que no s¢ concretaron, puesto que el Oficio N° 541-2006/ GOB.REG.HVCA nunca fue remitido al
sectretario de la Comisién y por ende no fue comunicado al procesado, quien en aquel entonces ostentaba
el cargo de miembro titular, hecho que se pudo prevet la prescripcién del Informe N° 370-
2005GC/ORHU. Oftecido las pruebas presentadas, se llega a la conclusién que el procesado no conocié
el referido expediente matetia de controversia por lo tanto se exime de toda responsabilidad imputada
mediante la resolucién de apettura de proceso, por lo que amerita se le absuelva de los cargos imputados;

Que, asimismo el ptocesado JORGE QUINTO PALOMARES, Secretatio de
la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional de
Huancavelica. En tiempo oportuno presentd su descargo en ¢l que refiere “Cabe sefialar que en ese periodo
estuve como Secretario de la citada comision, puesto que puedo mencionar que en ese periods NUNCA CONOCI ef
Informe N° 370-2005-CG/ORHU, denominado examen especial al consejo transitoria regional de Hwancavelica, periodo
07 de enero al 31 de diciembre del 2002, emitida por la Contraloria General de la Repiiblica-Oficina de Conirol
Huancayo, asimismo tampoco conoci los actwados gue contenian dicho informe, Consecuentemente dentro del acervo
documentario que me entregd el anterior secretario Floriberto Quirpe Caceres nunca recibi el informe en referencia; mds por el
contraria 5i bien es cierta obra el Informe N° 09-2006-CEPAD/ GOB.REG.HVCA, informe con la cual se eleva el
Informe N° 370-2005-CG/ORHU, denominado Examen Especial al Consejo Transitorio Regional de Huancavelica,
periodo 01 de enero al 31 de diciembre del 2002, con todo sus actuados para la correspondiente aperiura de proceso
¥ disciplinario. Asimismo aclaro que desconozeo actos posteriores que  Suscitaron con el citado informe; puesto gue el presidente
' de la Comisién de aquel entonces Ing. Grober Flores Barrera nunca me enfregé ningsin informe referente a la materia en
discusin’;

Que, sobte los argumentos referidos por el procesado cabe sefialar que medijante

Resolucién Bjecutiva Regional N° 402-2006/GOB.REG.HVCA/PR, de fecha 24 de octubre del 2006, fue
4
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Besignado como Miembro de la Comisién Especial de Procesos Administrativos disciplinarios, ostentando
J cargo de Secretario, le cotrespondia prepara Id agenda, pero como no existe documento alguno donde el
Presidente de la Comisién de Procesos de aquel entonces, entrega al Secretario el Oficio N° 541-
2006/GOB.REG.HVCA/PR de fecha 11 de agosto del. 2006, emitido por el Presidente Regional Salvador
Espinoza Huarocc, a fin de cumplit con la calificacién y tipificacién de faltas individuales a los
funcionarios, ex funcionarios y servidures comptendidos en el Informe 370-2005-CG/ORHU, es mas
dentro del acervo documentario que recibe del sefior Flotiberto Quispe Céceres (antetior Secretario) no
existe los referidos informes. Igualmente cabe sefialat, que al procesado nunca le entregaron el expediente
materia de controversia, hecho que exime de toda responsabilidad contenida en la resolucién que apertura
el presente proceso. Por tanto el procesado ha justificado fehacientemente los cargos que fueron
sefialados en su contra, por lo que amerita absolvérsele de las imputaciones advertidas en su contra;

Que, como es de verse se ha apetturado proceso administrativo disciplinatio,
tpificando los hechos ocutridos como falta grave, dade principalmente en el hecho de que el Presidente
f/.. de la Comisién Especial de procesos Administrativos Disciplinarios actué con lenidad generando la

.:\-:;.\prescripcién derivado del Informe N° 370-2005-CG/ORHU, asimismo sc halla entre los documentos el
. Ynforme N°® 09-2006 CEPAD/GOBREG-IIVCA, pot otto lado, se ticne el Oficio N° 541-
o P006/GOB.REG-HVCA de fecha 11 de agosto del 2006, emitido por el Presidente del Gobietno
./ Regional de Huancavelica al Presidente de Ia Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios, y que habiendo sido tecepcionado el 15 de agosto del 2006, asimismo dentro del acetrvo
documentario que recibe el procesado Grober Enrique Flores Barrera por parte del sefior Flotiberto
Quispe Ciceres se halla en el ftem N° 04 el Oficio N° 541-2006/GOB.REG.HVCA/PR, la misma que
contenia 08 més un anillado, que develan para la tipificacién de las faltas. El procesado no ha cumplido
con comunicar a los miembros integrantes de la Comisidn, a fin de que puedan cumplir con lo
encomendado por el Presidente Regional, asimismo no ha cumplido con advertit Jos plazos de
J vencimicnto para darles una tramitacidn urgente y como tal oportuna, conllevando a que el Estado pierda
/ su facultad de sancionar los agravios causados por los funcionarios, ex funcionarios y setvidores del
Gobierno Regional de Huancavelica, que estin consideradas como agravio econémico al estado debido a
que las observaciones efectuados por la Cuntraloria General de Ia Repiblica — Oficina Regional Huancayo
en el referido examen, se ha evidenciado en las diversas observaciones que los ex presidentes ejecutivos
cobraton irregularmente remuneraciones ¢ incentivos laborales por un importe total de S/ 75.926,28 a
pesar que simultineamente cobraban honoratios PNUD, asimismo los funcioparios del Gobietno
Regional simularon haber realizado un proceso de seleccién para regularizar la designacién directa del
proveedor, cntre otros, calificando ese perjuicic como grave, derivado del incumplimiento y
desconocimiento de las obligaciones por parte del procesado, que reputa como negligencia en el

cumplimiento de sus funciones;

Que, la aplicacién del principio enunciado, opera bajo la consideracién que se debe
de tener respecto a la valoracién de las circanstancias objetivas y subjetivas ocurridas en su justa medida, al
grado de intencionalidad del procesado en los hechos acontecidos, la reincidencia y el petjuicio causado.
En aplicacién de los elementos que debe de tenerse en cuenta respecio del principio enunciado, el
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- Procesado incurrié en la comisién de falta grave bajo una circunstancia objetiva que radica en ol hecho
/ que ¢l sefior GROBER ENRIQUE FLORES BARRERA, amparado en su funcién de Presidente de la
Comisién Espectal de Procesos Administrativos Disciplinarios pudo dar cuenta del oficio emitido por el
Presidente Regional a los miembros de la Comision que presidia, a fin de tipificar la faltas enunciadas en el
referido oficio y evitar las prescripcidén con lo que se le frustrd el objetivo y bajo las circunstancias
subjctivas en las que se gener6 la falta grave se halla en el hecho de que aprovechando su condicién de
maxima autoridad en la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios tenia el dominio de
la disposicion de las acciones a ofrecer y a cambio no entregd tampoco dio cuenta del examen materia de
discusion incurtiendo en la comision de la falta grave. Respecto del grado de intencionalidad, se ha
cvidenciado en Iz actuacidén consciente y que!como presidente de la Comisidn conocia sus funciones y las
acciones que deberfa tomar para la tramitacidn correspondiente, es decir actud con conciencia, al omitir la
~ tramitacién correspondiente. Sobre la reincidenkcia, revisada la base de datos de la Comision Especial de
'Procesos Administrativos Disciplinarios respecto del procesado no se hallado la teincidencia. Por lo que,
estando al pirrafo en comento se tiene en cuenta la gravedad del hecho negligente, con la referida
o atcnuante;

Que, en consccnencia, se determinz que don GROBER FLORES BARRERA ha
inobservado lo dispuesto Articulo 173° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa que norma: Articuio 173° “E/ proceso administrativo disciplinario deberd
iniciarse en ¢l plazo no mayor de un afio contado a partir del momento en gue la auntoridad competente tenga conocimiento de
la comisidn de una falta disciplinaria(...)”, en consecuencia ha infringido literales a), y h) del Articulo 21° del
/ Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, que norma como obligaciones: a) "Cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio
w,  pitblico;”y" 1) "Las demds que sefalen las leyes o el Reglaments" concordady con lo dispuesto en los Articulos 126°y 127°
N\ del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento d la Ley gque norma: Articulo 126° *“ todo funcionario o servidor de la
Gladministracion prblica cualguiera fuera su condicidn, estd sujelo a las obligaciones determinadar por la ly y el presente
« syreglamento” y Articulo 127° * Los Funcionarios y servidores s¢ conducirdn con (...) eficiencia en el desemperio de los cargos
$ ;,{?/ asignados (...}; lo que hace que la constituya falta de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28°
" Literal d) del Decreto Legislativo N© 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Piblico gue norman: d) La negligencia en el desersperio de las funciones” y m) *“Las demds que sedala la
Ley’s

Que, efectuado el anilisis de los hechos irregulares antes descritos, la Comision
Especial de Procesos Administrativos Disciplinatios, concluye que el procesado Grober Entique Flores
Barrera ostenta responsabilidad por haber actuado con negligencia y generando la prescripeidén del
Informe 370-2005-CG/ORHU, por parte de los miembtos de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobiernce Regional de Fluancavelica, debido a que de ]a revisidn de los
actuados se advierte que el plazo para su apertura fenecié el 05 de enero del 2007; y la entrega del informe
de apertura del proceso se realizé en forma tardia el 22 de diciembre del 2008, teflejindose negligencia en
el ejercicio de sus funciones, al no haber dado la tramitacién correspondiente y oportuna, eximiendo de
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toda responsabilidad a los sefiores; Jorge Quinto Palomares y Héctor Zarate Palomino por las
considetaciones expuestas;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobictno Regional Huancavelica; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, la Oficina Regional de’
Administracién y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del
Pert, Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacin, Ley N° 27867 - Ley Otginica de los
Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N°® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- IMPONER la medida disciplinaria de¢ CESE TEMPORAL
SIN GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de cuarenta y cinco (45) dias, 2 GROBER
ENRIQUE FLORES BARRERA, ex Presidente de la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinatios del Gobietno Regional Huancavelica, por las consideraciones expuestas en la presente
Resolucion.

ARTICULQ 2°.- ABSOLVER de los cargos imputados mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 248-2010/ GOB.REG.HVCA/PR, por los fundamentos expuestos en la presente
Resolucién a:

e HECTOR ZARATE PALOMINO, ex Miembro de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica.

¢« JORGE QUINTO PALOMARES, cx Miembro de la Comisién Especial de Procesos
Administrativos Disciplinatios del Gobierno Regional Huancavelica

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desatrollo Humano, el

- cumplimiento de la presente Resolucién, una vez sea consentida Ja misma, e insette en el Legajo Personal
de los sancionados, como demérito.

ARTICULO _4°- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos

Competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e interesados,

conforme a Ley.

’ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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